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POUZOLLES

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL 03 5 -2 ¢ 25

Protection sociale complémentaire

Convention de participation pour la couverture du risque frais de Santé des agents
ADHESION AU CONTRAT COLLECTIF PROPOSE PAR LE CDG 34

L’an DEUX MILLE VINGT CINQ, le 2 décembre 3 18h30, le Conseil Municipal de POUZOLLES, légalement convoqué, s'est réuni en
séance publique, sous la présidence de M. Guy ROUCAYROL, Maire de POUZOLLES.

Présents : MM. ROUCAYROL Guy, ALMES Bernard, BONAVIDA Claude, CALON Mauricette, CAZALS Christophe, CROS Monique,
IZARD Julien, MARCO Claude, MARQUET Nathalie, MAS Bernard, MIRABILLE Noelle, SURRE Line.

Absent excusé : LUCAS André

Secrétaire de séance : CALON Mauricette

Convocation en date du 24 novembre 2025

Membres en exercice 13, présents 12, absent excusé 1

Voix pour 12, contre 0, abstention O

[ ]

Dans le souci d'assurer une couverture Santé de qualité aux agents a effet du 1°" janvier 2026, le conseil
municipal, par délibération du 10 juin 2025, aprés avis du CST départemental du 04 mars 2025 a donné mandat
au Centre de gestion de I'Hérault, pour I'organisation, la conduite et I'animation du dialogue social au niveau
départemental en vertu des dispositions de I'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de |a
Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale, ainsi que pour la réalisation d'une
mise en concurrence visant 3 la sélection d’un organisme d’assurance et la conclusion d'une convention de
participation pour la couverture du risque Santé des agents a effet du 1¢r janvier 2026.

Ainsi, le Centre de gestion a lancé une consultation au niveau départemental pour étre en mesure de proposer
aux employeurs publics territoriaux I'adhésion a une convention de participation et la souscription au contrat
d'assurance collectif de complémentaire Santé a compter du 1er janvier 2026, adossé a celles-ci.

Cette mutualisation des risques, organisée au niveau départemental, permet de garantir aux personnels des
employeurs publics territoriaux :

- l'acces a des garanties collectives sans considération notamment de I'4ge, de I'état de santé, du sexe
ou de la catégorie professionnelle ;

- un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-tenu des
besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics concernés ¢

- le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.
Le Maire précise qu’'afin de pouvoir adhérer définitivement a ce dispositif de protection des agents, il

convient de :
- Définir la participation en tant qu'employeur ; A compter du 1¢" janvier 2026, la participation minimale

de I'employeur ne pourra pas étre inférieure & 50 % du montant de référence fixé a 30€, soit 15 €
par agent et par mois.
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Vu I'article 40 de la loi n° 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales :



